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ПОЛОЖЕНИЕ

о психолого-медико-педагогическом консилиуме
 ПМС-центра
I. Задачи и содержание работы психолого-медико-педагогического консилиума

1. Психолого-медико-педагогический консилиум является постоянно действующим органом Центра психолого-медико-социального сопровождения для рассмотрения вопросов выбора коррекционной программы для групповой и индивидуальной работы с детьми и подростками.

2. Главными задачами психолого-медико-педагогического консилиума являются:

· определение проблемы ребенка (подростка);

· определение вида помощи в каждом конкретном случае:

· коррекция, развитие, направление к специалистам в другие организации и др.

· выбор коррекционной программы для групповой и индивидуальной работы с детьми и подростками;

· определение длительности работы.

3. Психолого-медико-педагогический консилиум:

· заслушивает результаты диагностики ребенка и обсуждает их;

· дает заключение ,о психологической проблеме;

· определяет вид помощи ребенку, коррекционную программу и/или вырабатывает рекомендации для родителей;

· при необходимости формирует группы детей со сходными проблемами;

· определяет длительность работы;

· заслушивает отчеты психологов по мере завершения работы и анализирует результаты коррекционной работы с детьми и подростками

II. Состав психолого-медико-педагогического консилиума и организация его работы.

1. В состав психолого-медико-педагогического консилиума входят директор, заместитель директора по проектировочной,. диагностической и консультационной работе   (председатель),заместитель директора по методической и коррекционно-развивающей работе, педагоги психологи, психотерапевт, социальный педагог.

2. Заседание психолого-медико-педагогического консилиума считается правомочным, если на нем присутствует не менее 3 человек.

3. В необходимых случаях на заседание приглашаются психологи, педагоги школ и ДОУ. Необходимость их приглашения определяется председателем ПМПК. Лица, приглашенные на ПМПК, обладают правом совещательного голоса.

4. Психолого-медико-педагогический консилиум избирает секретаря из своего состава на учебный год. Секретарь работает на общественных началах.

5. Заседания психолого-медико-педагогического консилиума созываются 1 раз в неделю, в соответствии с циклограммой работы ПМС-центра.

6. Решения принимаются простым большинством голосов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя психолого-медико-педагогического консилиума.

7. Организацию выполнения решений психолого-медико-педагогического консилиума осуществляет директор учреждения и ответственные лица, указанные в решении.

8. Отчеты по результатам коррекционной работы заслушиваются членами психолого-медико-педагогического консилиума по мере ее завершения.

III. Документация психолого-медико-педагогического консилиума.
1. Заседание психолого-медико-педагогического консилиума оформляются протокольно. В протоколе фиксируются результаты диагностики, психологическая проблема, вид дальнейшей работы, наименование и продолжительность программы. По окончании работы с ребенком в примечании фиксируется результат работы. Протоколы подписываются председателем и секретарем ПМПК.

2. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года.

3. Протоколы хранятся в учреждении 5 лет.

Принято на заседании психолого-педагогического совета ПМС-центра 
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