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ПОЛОЖЕНИЕ

о руководстве образовательными программами
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
Образовательные, учебные и развивающие Программы, реализуемые ПМС-центром, разрабатываются и/или адаптируются временными творческими группами, образованными  педагогами-психологами ПМС-центра. 

Концептуальная основа разработана в вариативная комплексная образовательная программа « Я- в мире, мир- во мне» Руководителем конкретной Программы является педагог-психолог ПМС-центра, назначенный приказом директора ПМС-центра. Руководитель организует деятельность по реализации Программы и отчитывается за проделанную работу пред Психолого-педагогическим советом один раз в год и заместителем  директора по методической и коррекционно-развивающей работе ПМС-центра  за полугодие. 

2. ЗАДАЧИ РУКОВОДИТЕЛЯ 

1. Реализация данной Программы в образовательном пространстве города.

2. Обучение педагогов-психологов ОУ технологии проведения Программы

3. Продвижение идей Программы в СМИ.

4. Изыскание возможностей реализации Программы за пределами города.

3. ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРОГРАММЫ

В целях реализации поставленных задач руководитель:

1. осуществляет подготовку Программы для сертификации в соответствии с требованиями лицензионного совета НИРО;

2. Разрабатывает учебно-тематический план реализации Программы на год совместно с заместителем директора;

3. организует проведение мероприятий по Программе:

· готовит списки участников,

· оповещает их,

· передает сведения о возможности участия заместителю директора, планирующему данную работу, для решения административных вопросов за 7 дней до мероприятия;

4. готовит аудиторию для проведения мероприятий и приводит ее в порядок после окончания работы;

5. выполняет работы в соответствии с учебно-тематическим планом и расписанием;

6.  при нарушении сроков проведения мероприятий по Программе руководитель анализирует причины срыва и предоставляет зам. директора объяснительную записку;

7. ежемесячно докладывает о ходе реализации Программы на совещаниях при директоре;

8. анализирует совместно с коллегами выполнение Программы по количественным и качественным показателям; составляет отчет о проделанной работе и предоставляет результаты зам директора по МКР.

4. ПРАВА РУКОВОДИТЕЛЯ ПРОГРАММЫ

Руководитель программы имеет право:

1. в течение года вносить изменения в расписание, согласовывая их с заместителем директора;

2. привлекать к реализации мероприятий плана специалистов ПМС-центра по согласованию с самим специалистом и администрацией ПМС-центра;

3. выступать в СМИ от имени ПМС-центра, продвигая идеи Программы;

4. руководитель Программы получает преимущественное право:

· повышения квалификации по освоению технологий, используемых в Программе,

· использования оборудования ПМС-центра для реализации целей Программы.

5. ДОКУМЕНТАЦИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРОГРАММЫ

1. Годовой учебно-тематический план

2. Журнал регистрации участников Программы

3. Статистический отчет за  учебное полугодие 

4. Аналитический отчет за учебный  год
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