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ПОЛОЖЕНИЕ

о методическом объединении психологов ПМС-центра

1.Общие положения
1.1. Методическое объединение психологов ПМС-центра является структурным подразделением методической службы психологов ОУ, создаётся для изучения определённой проблемы, апробации новых путей в практической работе психологов

1.2. Объединяет психологов ПМС-центра, руководителей МО, временных творческих групп.

1.3. Является самостоятельным звеном методической работы и субъектом управления внутри ПМС-центра.

2.Задачи Методического объединения психологов ПМС-центра

2.1. Изучает проблемы, инновации.

2.2. Генерирует методические идеи и разрабатывает механизмы практического использования их в образовательном процессе.

2.3. Организует распространение опыта работы методических объединений в образовательной среде города.

2.4. Обобщает результаты работы методических объединений.

2.5. Обсуждает тематические планы МО

3. Организация работы

3.1. Возглавляет методическое объединение психологов ПМС-центра педагог-психолог высшей категории, сотрудник ПМС-центра.

3.2. Методическое объединение работает по плану методической службы и тематическому плану методического объединения. 

3.3. Периодичность работы вытекает из содержания и поставленных задач.

4. Компетенция и ответственность

4.1. Обязанности:

· изучение инноваций, теоретических и методических обоснований темы;

· составление аналитических материалов, обобщение результатов;

· апробация новых методик, программ, обеспечивающих развитие психологической службы по определённому направлению;

· оказание помощи в распространении опыта работы методических объединений в образовательной среде города.

4.2. Права:

· внесение необходимых корректив в план работы;

· обращение к администрации, Методическому совету службы в оказании помощи в научном,  материальном обеспечении работы методического объединения.

4.3.Ответственность:

· программные документы работы методического объединения должны быть выполнены качественно и в срок.

5. Документация и отчётность

      1. Положение о МО 

 2.Годовой отчет.

 3.Годовой календарно-тематический план.

 4.Журнал регистрации
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