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ПОЛОЖЕНИЕ

О НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ 
 СЛУЖБЫ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПСИХОЛОГИИ В СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ г. ДЗЕРЖИНСКА

1. Общие положения

Научно-методический совет является основным структурным подразделением  методического сопровождения всей службы практической психологии в системе образования г. Дзержинска.

Научно-методический совет психологической службы образования (далее МС) создается при городском Центре психолого-медико-социального сопровождения (ПМС-центр). МС является научно-методическим и координирующим органом для городской службы практических психологов образования г. Дзержинска по профессиональной линии.

Научно-методический совет способствует возникновению и продвижению творческих идей, созданию и внедрению инновационных технологий и развивающих, коррекционных  Программ.

В своей деятельности Совет руководствуется Уставом ПМС-центра нормативными документами Минобразования РФ, Департамента образования области, Положением о Методической службе педагогов-психологов ОУ, настоящим Положением, приказом директора ПМС-центра.

2. Цели и задачи МС

Цель создания и существования Совета – определение стратегии развития  городской психологической службы образования, создание условий для возникновения творческой инициативы психологов и реализации ее в деятельности, содействие методическому обеспечению психологических  служб  образовательных учреждений города.

Методсовет

1. Определяет  стратегические целей развития службы практических психологов города.

2. Определяет приоритетные задачи и объединяет творческие усилия психологов для успешного их разрешения.

3. Принимает участие в разработке нормативных документов, обеспечивающих эффективное функционирование психологической службы города.

4. Оказывает необходимую профессиональную поддержку педагогам-психологам ОУ.

5. Прикладывает усилия для поиска и создания банка новых методов, научно-практических разработок, диагностических методик необходимых  для эффективной работы психологической службы. 

6.  Организует профессиональные конкурсы и смотры.

7. Оказывает методическую помощь аттестующимся психологам. 

8. Осуществляет психологическую экспертизу авторских инновационных и адаптированных проектов, Программ, средств и методов психологической работы психологов образования.

9.  Координирует деятельность методических объединений, и временных творческих групп.

10. Ходатайствует перед администрацией ОУ, Управлением образования о  поощрении психологов за особый вклад в методическую работу и развитие психологической службы практических психологов города.

11. Выступает инициатором и участником подготовки конференций, семинаров по обмену опытом работы специалистов.

12. Осуществляет связь с Вузами и научными объединениями.

3. Состав и структура научно-методического совета.

3.1 Руководитель МС: заместитель директора МБОУ ПМС-центра, который отвечает за организацию методической работы службы практических психологов образования города;

3.2. Члены совета: заместитель директора по ПКД МБОУ ПМС-центра, психологи ПМС-центра, руководители МО психологов образовательных учреждений и психологи ОУ высшей и I категории, имеющие опыт работы  по профессии более 5 лет. Всего 14 человек.

3.3. Состав МС формируется  из наиболее активных и высококвалифицированных специалистов психологической службы с учетом рекомендаций Психолого-педагогического совета Центра и утверждается директором ПМС-центра 

3.4. В качестве приглашенных в состав совета могут входить педагоги -психологи, представители заинтересованных ведомств, общественных организаций.

3.5. Структура МС: Методический совет состоит из экспертного совета и методического актива. 

Главными задачами экспертного совета является проведение экспертиз коррекционно-развивающих программ психологов ОУ и тематических планов, обязательной документации психологов, оказание оперативной, профессиональной поддержки психологам ОУ, осуществление предзащиты аттестующихся психологов и др.

Главными задачами методического актива является формирование банка данных о новых исследованиях в области психологии, подбор научно-методического материала для работы психологов в ОУ, формирование банка новых диагностических методик, инициирование приглашения специалистов из других городов для проведения  тренингов, семинаров,  конференций, способствующих повышению квалификации психологов и др.
4.Порядок работы МС

4.1. Состав МС избирается на педагогическом совете и утверждается приказом директора ПМС-центра. 

4.2. Деятельность МС осуществляется в соответствии с планом работы на текущий учебный год, план принимается на МС и утверждается директором Центра. План включает в себя мероприятия по решению задач, определенных настоящим Положением.

4.3. Руководитель Совета  назначает экспертную группу и ее председателя на учебный год.

4.4. МС работает в тесном контакте с кафедрой психологии  НИРО.

4.5. Решения Совета принимаются большинством голосов открытым голосованием, оформляются протоколом за подписью председателя и хранятся у него же.

4.6. Контроль за выполнением плана обеспечивается заслушиванием председателя 1 раз в год на заседании МС

4.7. График текущих заседаний утверждается руководителем и председателем экспертной группы.

4.8. Заседание МС считается состоявшимся, если на нем присутствует не менее половины его членов.

4.9. Совет систематически информирует психологов-педагогов о результатах своей работы и отчитывается по итогам двух лет работы на инструктивно-методическом совещании психологов системы образования.

5. Права МС

5.1. Заслушивать сообщения психологов ОУ
 о положении дел и существующих проблемах в развития и функционирования психологических службы образовательного учреждения;

5.2. Ходатайствовать перед руководителями ОУ о поощрении членов МС (благодарственные письма администрации ОУ, устные благодарности на ИМС, письма в аттестационную комиссию и др.)

Принято на заседании психолого-педагогического совета ПМС-центра,

Протокол № __5____от  _22.12.2011___ год

