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ПОЛОЖЕНИЕ

об организации коррекционно-развивающего направления деятельности.
I. Основные положения

Коррекционно-развивающая работа МБОУ ПМС-центра проводится:

· по вариативной комплексной образовательной программе «Я – в Мире, Мир - во мне», включающей с себя  учебные, коррекционные и развивающие подпрограммы;

· по индивидуально-ориентированным коррекционно-развивающим программам, создающимися на основании изучения индивидуального запроса клиентов и ситуации в образовательных учреждениях.

II. Цели коррекционно-развивающей работы

Коррекционно-развивающую  деятельность МБОУ ПМС-центр осуществляет с целью сохранения психического здоровья и развития личностного потенциала всех участников образовательного процесса

III. Организация коррекционно-развивающей работы.

· Реализация коррекционно-развивающих программ психологами ПМС_центра на основании заявки и договора о безвозмездном оказании услуг с администрацией образовательных учреждений на проведении программы.

· Мероприятия программы могут проводиться, как на базе ПМС-центра с использованием специального  оборудования, так и на базе образовательных учреждений с использованием оборудования и инвентаря ОУ. 

· Коррекционно-развивающие программы могут реализовываться совместно с  психологами образовательных учреждений. Технологии проведения программ психологи ОУ обучаются через  участие в работе МО. 

· Руководитель программы назначается приказом директора ПМС-центра на учебный год из числа сотрудников Центра и действует на основании Положения о руководителях коррекционно-развивающих программ.

IУ. Контроль качества реализации коррекционно-развивающих программ

Контроль качества реализации программ осуществляется зам. директора ПМС-центра по МКР по следующим критериям: 

- востребованность реализации программ участниками образовательного    процесса (количество участников, мероприятий, часов), 

- анализ обратной связи участников и администрации ОУ, 

- супервизия проведения программы (балентовские группы)

Y. Документация
1. Годовой план коррекционно-развивающей работы является составной частью годового плана ПМС-центра.

2. Годовые планы руководителей программы.

3. Тематические планы реализации программы и методические разработки мероприятий по программам.

4. Годовой календарный план-график реализации программ.

5. Расписание занятий на месяц.

6. Полугодовой  статистический отчет.  

7. Годовой статистический и аналитический отчеты. 

8. Журнал регистрации
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