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муниципального бюджетного образовательного учреждения
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Целью самообследования является определение качества деятельности учреждения.
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ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

1. Общие сведения об образовательном учреждении:

1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом муниципальное бюджетное бразовательное учреждение Центр психолого-медико-социального учреждения
1.2.
Адрес: юридический     606000, Дзержинск Нижегородской обл., ул. Гастелло, 5-А_________________________________
                   Фактический       606000, Дзержинск Нижегородской обл., ул. Гастелло, 5-А _________________________________

1.3.
Телефон   26-02-11_____________________________________________________________________________________________________________________________
Факс       26-25-88______________________________________________________________________________________________________________________________
        e-mail        oupmc@mail.ru________________________________________________________________________________________________
1.4.
Устав    утверждён Постановлением Администрации  города Дзержинска от 12.10.2011  № 3576,______________________________________________________
( даты принятия, согласования, утверждения)

1.5.
Учредитель администрация города Дзержинска Нижегородской обл______________________________________________________________________________
                                                                                                 (полное наименовании)

1.6.Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе свидетельство серия 52  № 004766039 выдано  18 ноября 2002 г. Межрайонной ИФНС РФ №  2 по нижегородской области, ИНН/КПП 5249066062/524901001_________________________________________________ 

                                                                                          (серия, номер, дата постановки, ИНН)

1.7.
Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц          серия  52  №  004767506  за  основным  государственным регистрационным номером 1025201756964,  выдано 01 ноября  2011 года  за  государственным номером 2115249085433  Межрайонной Инспекцией Федеральной налоговой службы РФ №2 по Нижегородской  области_______________________________________________
(серия, номер, дата, кем выдано, ОГРН)

1.8. Лицензия на право ведения образовательной деятельности   Серия 52Л01№ 0000456 регистрационный № 10943 от 17.09.2012 г., выдана Министерством___    образования Нижегородской области___________________________________________________
  (серия, номер, дата, кем выдано)

1.9.
Свидетельство о государственной аккредитации  нет______________________________________________________________________________________________
(серия, номер, дата, срок действия, кем выдано)

1.10. Сведения об аккредитации (год прохождения последней аккредитации, дата и номер приказа о признании ОУ аккредитованным) нет________________________ 
2. Организация образовательного процесса:

2.1. Данные о контингенте обучающихся (воспитанников), формах обучения по состоянию на
	Показатель
	Количество
	%

	Всего обучающиеся за 2013-14 уч. год (чел.)
	10180
	

	в том числе:
	
	

	Очная психологическая служба (тренинги, развивающие занятия, очные консультации, семинары:

	- детей и подростков
	3972
	39,3

	- родителей, законных представителей
	1639
	16,2

	- педагогов
	992
	9,8

	- взрослых жителей города
	152
	1,5

	Экстренная анонимная служба «Телефон доверия»:

	- детей и подростков
	2525
	25,0

	- родителей, законных представителей
	900
	8,9

	- педагогов
	
	

	- взрослых жителей города
	3048
	30,0


2.2. Режим работы учреждения

Продолжительность учебной недели     5-дневная учебная неделя, с 9-00 до 18-00.
3. Условия организации образовательного процесса:

3.1.
Тип здания
приспособленное, 1958
.
(типовое, приспособленное, год постройки)

3.2.
Год создания учреждения                                                     1992 год
.
3.3. Кадровые условия реализации основной образовательной программы:

3.3.1. Сведения о руководящих работниках    

	Должность
	Ф.И.О. (полностью)
	Образование, специальность по диплому, общий стаж работы 
	Стаж педагогической работы

	
	
	
	

	Директор
	Лагунова Ирина Николаевна


	Высшее, ГГПИИЯ им. Добролюбова1982, ННГПИ им. Горького, 1989, 31 год.
	31 г..

	Заместитель директора по

учебно-воспитательной

работе
	1. Лихтерова Марина Викторовна

 
	Высшее, ЛГПИ им. Герцена, 1976 г., НИРО 1993 г., 38 лет


	38 л.




3.3.2. Сведения о педагогических работниках (включая руководящих и др. работников, ведущих педагогическую деятельность)

	№ 
	ФИО (полностью)
	Должность
	Стаж работы 
	Образование 
	Категория, год присвоения

	1
	Ануфриева Ирина Михайловна
	социальный педагог
	0
	высшее
	б/к

	2
	Белкова Марина Николаевна
	педагог-психолог ТД
	18 лет 
	высшее
	Первая, 2012


	3
	Блинова Марина Геннадьевна
	педагог-психолог 
	22 года
	высшее
	Первая, 2012

	4
	Бриткова Татьяна Викторовна
	педагог-психолог ТД
	29 лет
	высшее
	Первая, 2010

	5
	Бут Надежда Иппатьевна
	педагог-психолог 
	27 лет
	высшее
	Высшая 2012

	6
	Дорохова Лариса Васильевна
	педагог-психолог
	23 года
	высшее
	Высшая, 2010

	7
	Ерёмина Екатерина Адольфовна
	педагог-психолог
	22 года
	высшее
	Высшая, 2014

	8
	Звёздочкина Нина Евгеньевна
	педагог-психолог ТД
	18 лет
	высшее
	Первая, 2010

	9
	Ильина Людмила Николаевна
	социальный педагог
	0
	высшее
	б/к

	10
	Камина Нина Ивановна
	социальный педагог, совместитель
	31 год
	высшее
	Соответствие, 2014

	11
	Королёва Юлия Сергеевна
	педагог-психолог ТД
	7 лет
	высшее
	б/к

	12
	Кудряшова Галина Александровна
	педагог-психолог ТД
	18 лет
	среднее специальное
	Первая, 2012

	13
	Лагунова Ирина Николаевна
	директор
	31 год
	высшее
	Высшая педагога-психолога, 2010

	14
	Ландышева Ольга Юрьевна
	педагог-психолог ТД
	18 лет
	среднее специальное
	Первая, 2010

	15
	Лихтерова Марина Викторовна
	зам. директора по УВР
	38 лет
	высшее
	Высшая педагога-психолога, 2012

	16
	Нагимова Насима Латфиевна
	педагог-психолог, совместитель
	14 лет
	высшее кандидат философских наук
	Соответствие, 2014

	17
	Назарова Людмила Леонидовна
	педагог-психолог
	22 года
	высшее
	Высшая, 2012

	18
	Неретина Лариса Александровна
	педагог-психолог
	21 год
	высшее
	Высшая, 2012

	19
	Пакшаева Светлана Олегована
	педагог-психолог
	26 лет
	высшее
	Высшая, 2012

	20
	Пашанова Анна Жексеновна
	педагог-психолог
	8 лет
	высшее

кандидат психологических наук
	Высшая, 2010

	21
	Токарева Наталия Александровна
	педагог-психолог ТД
	21 год
	высшее
	Первая, 2010

	22
	Тихонова Марина Андреевна
	педагог-психолог
	27 лет
	высшее
	Высшая, 2009


3.3.3. Участие в профессиональных педагогических конкурсах

	Дата
	ФИО
	Занимаемая должность
	Наименование конкурса
	Уровень мероприятия
	Результат


	2011
	Лихтерова Марина Викторовна

Пакшаева Светлана Олеговна
Дорохова Лариса Васильевна

Назарова Людмила Леонидовна

Неретина Лариса Александровна 
	Зам. директора – консультант
Педагог-психолог

Педагог-психолог

Педагог-психолог

Педагог-психолог


	Второй конкурс авторских программ  «Педагогическая культура родителей: воспитываем вместе!» 
	Всероссийский
	Победитель, 1 место

	2011
	Лагунова Ирина Николаевна
Лихтерова Марина Викторона
	Директор 
Зам. директора
	Антинаркотический конкурс «Мы выбираем жизнь»
	Областной
	Победитель, 1 место

	2011
	Пакшаева Светлана Олеговна

Неретина Лариса Александровна
	Педагог-психолог

Педагог-психолог


	Антинаркотический конкурс «Мы выбираем жизнь»
	Областной
	Диплом участия

	2011
	Неретина Лариса Александровна
	Педагог-психолог


	Конкурс «Инновации в профилактике»
	Городской
	Диплом участия

	2012
	Тихонова Марина Андреевна
	Педагог-психолог


	Конкурс профессионального мастерства «Профи».
	Городской
	Диплом участия

	2012
	Ерёмина Екатерина Адольфовна
	Педагог-психолог


	Конкурс профессионального мастерства «Профи».
	Городской
	Диплом участия

	2012
	Пашанова Анна Жексеновна
	Педагог-психолог
	Конкурс «Молодёжь Дзержинска»
	Городской
	Диплом участия

	2012
	Пакшаева Светлана Олеговна

Неретина Лариса Александровна

Ерёмина Екатерина Адольфовна
	Педагог-психолог

Педагог-психолог

Педагог-психолог


	Конкурс социальных проектов по работе с детьми и молодежью
Конкурс социальных проектов по работе с детьми и молодежью
Конкурс социальных проектов по работе с детьми и молодежью
	Всероссийский

Всероссийский
Всероссийский
	Победитель, 1 место

Победитель, 1 место
Победитель, 1 место

	2014
	Неретина Лариса Александровна
	Педагог-психолог


	IV Международный интернет-конкурс «В гармонии с наукой и душой»
	Международный
	Лауреат 2 степени

	2014
	Тихонова Марина Андреевна
	Педагог-психолог


	IV Международный интернет-конкурс «В гармонии с наукой и душой»
	Международный
	Лауреат 2 степени


3.4. Материально-технические условия реализации основной образовательной программы:
3.4.1. Материально-техническая база учреждения:

	Наименование объекта
	Кол-во мест
	Площадь
	Количество единиц ценного оборудования

	Лекционный зал
	35
	41,92 м2

	Стулья – 20
Столы -3

Экран мультимедийн -1

Проектор мультимед – 1

Доска-флипчарт - 1

	Тренинговая 
	20

	25,78 м2
	Стулья – 15
Столы – 2

Доска-флипчарт - 1

	Консультационная 1
	4
	7,28 м2
	Стол-1

Стулья -  2
Кресла 2

	Консультационная 2
	8
	12,49 м2
	Стол-1

Стулья -  6

Кресла 2

	Консультационная 3
	4
	9,21 м2
	Стол-1

Стулья -  2

Кресла 2

	Консультационная 4
	3
	10,38 м2
	Стол-1

Стулья -  2

Кресла - 

	Комната психологической разгрузки
	14
	33,11 м2
	Кресла релаксационные – 10

Стол – 1

Моноблок ТВ – 1

Плеер МР-3 Sony – 1

DVD- проигрыватель – 1
Мерцающий ковер – 1

Система зеркал безопасная – 1

Мячи релаксационные разные –40

Маты напольный и настенные - 3 

	Игровая комната
	20
	25,15   м2
	Стеллажи для игрового материала– 3 (с контейнерами хранения – 17)

Стулья детские - 16

Столы детские - 7

Ковер – 1

Доска магнитно-маркерная – 1
Плеер МР-3 Sony – 1
Cтулья - 3


3.4.2. Комплексное оснащение образовательного процесса:

	Показатель
	Фактический показатель

	Наличие/отсутствие акта готовности образовательного учреждения к текущему учебному году и (или) заключений Госпожнадзора и Роспотребнадзора
	Имеется 

	Материально-техническое     оснащение образовательного процесса обеспечивает возможность:
	- ведения официального сайта учреждения
	Да, http://pmc-dzr.narod.ru

	
	- доступа в школьной библиотеке
	Да

	
	- к информационным ресурсам Интернента
	Да

	
	- коллекциям медиа-ресурсов на электронных носителях;
	Да

	
	- создания и использования информации;
	Да

	
	- получения информации различными способами
	Да

	
	- реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся;
	Нет

	
	- включения обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность
	Нет

	
	- проведения экспериментов, наблюдений (включая наблюдение микрообъектов);
	Нет

	
	- планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и отдельных этапов
	Да

	наличие учебного оборудования для выполнения в полном объеме практической части реализуемых образовательных программ
	Да


3.4.3. Информационно-образовательная среда:

	Показатель
	Фактический показатель

	Требования        к        информационно-образовательной       среде       
	Информационно-образовательная   среда   образовательного учреждения обеспечивает:

- информационно-методическую поддержку образовательного процесса и его ресурсного обеспечения;
	Да

	
	- мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательного процесса;
	Да

	
	- современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и представления информации;
	 Да

	
	- дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса:
	Через сайт  и электронную почту.

	
	а) обучающихся, их родителей (законных представителей);
	Да

	
	б) педагогических работников,
	Да

	
	в) органов управления в сфере образования
	Да

	
	г) общественности
	Да

	
	д) учреждений дополнительного образования детей
	Да

	
	- % педагогических, руководящих работников образовательного учреждения компетентных в решении профессиональных задач с применением ИКТ;
	86%

	Наличие/отсутствие внутренней локальной сети
	отсутствует


4, Содержание образовательного процесса:
4.1.   Миссия учреждения «Мы работаем ради сохранения психологического здоровья и развития личностного потенциала всех участников образовательного процесса

4.2. Основные образовательные программы, реализуемые в учреждении
	№ п/п
	Наименование коррекционных и развивающих программ
	Контингент
	Цель программы

	I.
	 « Я- в мире и мир- во мне»

 
	дети и подростки 3-18 лет
	концептуальные основы

	1.
	« Мой выбор» ( профилактика асоциального поведения детей и подростков) 
	10-17 лет
	Содействие успешной адаптации подростка в образовательной среде и в социуме через обеспечение нормативного развития его личности, формирование просоциальных установок

	1.1
	«Преодоление»- профилактика аддиктивного поведения
	14-16 лет

15-17 лет

16-17 лет

10-13 лет
	Формирование ценности здорового образа жизни, развитие навыков предотвращения употребления психоактивных веществ, развитие навыков эффективного взаимодействия со взрослыми

	
	Приложения: 

       программы тренингов –

«Навыки ответственного поведения»

«Лидер в своей жизни!»

 «Навыки жизни»-  тематический план развивающих занятий 
	
	

	1.2
	Толерантность-возможность диалога

Приложения: 

       программа тренинга

«Толерантность или как жить в мире  с собой и другими»

 «Взаимодействовать со взрослым « Я-могу!» 

«Безопасность подростков и здоровые отношения» - профилактика насилия в подростковой среде  

 тематические планы развивающих занятий:

 «Возьмемся за руки, друзья!»

 «Мир начинается с меня»

«Наш дружный класс»
	16-17 лет

14-17 лет

12-13 лет

10-12 лет

10-12 лет
	Содействие созданию в образовательных учреждениях атмосферы толерантности Формирование навыков ненасильственного поведения и здоровых межличностных отношений.

	1.3
	Полоролевое воспитание подростков
	16-17 лет

14-16 лет
	Формирование ценностей устойчивых семейных отношений, осознанного родительства, ответственности за отношения с противоположным полом и за свою жизнь.

	
	Приложение:  

         программы семинаров-тренингов

«Откровенный разговор»

 тематический план развивающих занятий «Мальчишки и девчонки»
	
	

	2.
	«Развитие коммуникативных навыков дошкольников и младших школьников»
	7-10 лет
	Развитие эмоционально-волевой сферы, формирование .навыков конструктивного общения

	3.


	«Живительный источник» - развитие навыков саморегуляции поведения и творческого потенциала


	6-12 лет

 
	Развитие навыков саморегуляции, формирование здорового жизненного стиля. Развитие эмоционально-волевой сферы и творческого потенциала.

	3.1
	Развивающие занятия:

- «Фантазеры», «Гимнастика чувств»

- «Антистресс»

- «Установка на успех»

 
	6-10 лет

6-7 класс

9-11 класс
	Развитие эмоционально-волевой сферы навыков саморегуляции и творческого потенциала у детей и подростков



	3.2
	«Здоровый учитель- здоровый ученик»» - развитие навыков саморегуляции состояния педагогов
	Педагоги-психологи ОУ
	Развитие навыков саморегуляции,

творческого потенциала

	4.
	«Я открываю мир» 
	3-8лет
	Развитие эмоциональной сферы детей

	5.
	Развитие учебных навыков
	
	.Развитие психологических предпосылок учебной деятельности, познавательных процессов, учебных качеств и умений

	5.1
	 «Развитие речевых процессов» - развивающая программа
	7- 10 лет
	

	
	
	
	

	5.2
	 «Коррекция школьных трудностей»


	7-10лет
	

	5.3
	 «Скоро экзамены»
	15-17лет
	Развитие навыков саморегуляции, снижение уровня ситуативной тревоги

	III. Программы для взрослых участников образовательного процесса

	5

5.1
	Методическое сопровождение первичного звена психологической службы 
	Педагоги-психологи ОУ
	Создание условий для профессионального развития психологов, повышение эффективности работы первичного звена психологической службы

	
	Профессиональное самоопределение школьников 
	Педагоги-психологи ОУ


	Актуализация процесса профессионального самоопределения

	6.
	Учитель (воспитатель) и педагогическая эффективность


	Педагоги ОУ

Директора ОУ

Зам. директоров по УВР и ВР


	Создание условий для повышения психологической компетентности педагогов. 



	
	Приложение: Семинары-практикумы
 «Проблемы поведения детей в классе»

«Мозг, бучение, здоровье»

«Приемы психологической поддержки как основа конструктивного взаимодействия с детьми»

 Программа тренинга «Мотивационный менеджмент»

Семинары  в форме  деловой игры «Организация конструктивного взаимодействия с родителями»

«Приёмы психологической поддержки детей» и др.
	
	


: 
4.3.Расписание учебных занятий:
	процедура согласования и утверждения расписания учебных занятий в соответствии с Уставом
	Утверждёно руководителем ОУ, согласовано с учредителем 

	соответствие расписания занятий режиму работы ОУ, уставу  и требованиям СанПиН
	да


5. Организация методической деятельности 
	Показатель
	Фактический показатель

	Локальные акты, регламентирующие методическую деятельность.  
	имеются

	Наличие диагностики по выявлению потребностей педагогических кадров, педагогов-психологов ОУ
	 имеется

	План     методической     работы 
	- наличие плана методической работы;
	 да

	
	- план методической работы составлен на основе анализа деятельности учреждения за истекший период;
	да 

	
	- наличие в плане методической работы образовательного учреждения раздела, обеспечивающего сопровождение введения ФГОС;
	да

	
	- наличие материально-технического и информационного обеспечения введения ФГОС;
	да

	Методические         объединения педагогов-психологов
	- наличие в ОУ методических объединений, удовлетворяющих запросы психологов по совершенствованию научно-методической подготовки для успешного решения задач деятельности
	МО «Адаптация к профессии» (для начинающих педагогов-психологов ОУ
МО «Школа начинающего психолога ДОУ» (для начинающих педагогов-психологов МД ОУ

МО «Профессиональное самосовершенствование» (для психологов-стажистов ОУ);

МО «Совершенствование работы психолога ДОУ» (для психологов-стажистов МДОУ);

МО «Аттестующиеся психологи ОУ»
МО «Педагог-психолог ТД»

	
	подготовка, повышение профессионального мастерства педагогических работников.- обеспечение системы непрерывного образования педагогических кадров;
	Квалификационные курсы (108 час)-1 педагог-психолог


	
	- обеспечение индивидуального повышения научно-теоретической и методической грамотности
	«Метол «Sand-art» (24 час) – 1 педагог-психолог

	самообразование педагогических работников
	- формы самообразования.
	дистанционное, изучение методической литературы, взаимопосещение мероприятий,  семинаров, работа в Интернет сообществах,  посещение образовательных порталов, курсы, обобщение опыта.


6.1. Документ, подтверждающий работу в режиме инновации и эксперимента       да с IX 2014
6.2. Региональные мероприятия, организованные учреждением за 3 года: да
	Год
	Наименование мероприятий проведенных на базе ОУ

	2012
	Всероссийская конференция «Профилактика социального сиротства», 

	2013
	Круглый стол «Проблемы семей, находящихся в кризисной ситуации» с участием представителей МПГУ и Британской ассоциации социальных работников.

	2013
	Доклад на заседании областного клуба по проблемам семьи, материнства и детства 

	2014
	Доклад на областной конференции по профилактике зависимостей у детей и подростков

Публикация в материалах I Международной научно-практической конференции «Педагогические технологии в современном образовании»


7.
Обеспечение содержания и воспитания обучающихся, воспитанников
	Показатель
	Фактический показатель

	Кадровое   обеспечение   деятельности учреждения, обеспечивающей духовно-нравственное     развитие,     воспитание обучающихся     
	наличие      специалистов,   осуществляющих  реализации воспитательной деятельности:

-
педагоги-психологи
-
педагоги-психологи ТД
- социальные педагоги;
	10
7
3

	Участие обучающихся в  фестивалях, акциях, проектах, конкурсах, выставках, научных    конференциях,    научно-исследовательской деятельности 
	-
на всероссийском уровне;

-
на региональном уровне;

-
на муниципальном уровне.
	Нет
Нет
Есть 


9. Общие выводы
Все мероприятия годового плана выполнены в полном объеме.

ВСЕГО в различных видах деятельности, организованной МБОУ ПМС-центр (без учета деятельности отдела «Телефон доверия»),  приняли участие: 
4872 детей и подростков. При этом объем индивидуальной и групповой коррекционно-развивающей и консультационной работы по-прежнему выше, чем объем диагностической работы, что является одним из основных показателей результативности работы психолога. 
992 педагогов и психологов образовательных учреждений. Развивающая работа с педагогами и психологами ОУ ведется главным образом в форме семинаров, деловых игр, тренинговых занятий.

1791 других взрослых (главным образом – родителей учащихся образовательных учреждений города). 

Кроме этого: 12571 контактных обращений на Телефон доверия (от взрослых – 10048, от подростков – 2525 обращений). 
Директор ОУ      

И.Н.Лагунова


(подпись)
(Ф.И.О.)

МП
